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[bookmark: _GoBack]南宁市工人文化宫职工体育业余团队
管理章程

一、团队的组织管理制度
（一）成员管理
各团队由南宁市工人文化宫体育科负责管理，团员需遵守职工体育业余团队管理章程，并服从体育科各项工作安排。
（二）按球类成立各管理小组
管理小组一共有3名成员，分别为1名团长、2名副团长。
1.团长负责该团全面工作。
2.一名副团长负责组织和协调该团的日常排练和后勤工作，记录好每次训练、比赛等各成员出勤情况。
3.另外一名副团长负责该团比赛等具体活动的通知，统计参加活动的人员，准备好比赛后勤工作。
（三）团员的进退团机制
1.各团队自成立之日起将常年面向全市各级职工招收50周岁以下的新团员，根据具体情况进行统一面试、选拔；对于年龄超过60周岁的团员将自动退团。
2.团队每次开展排练、比赛等活动都需签到。团员需确保考勤率，积极参加常规训练及活动。每年年底进行考勤统计，出勤率不足一半者将视为自动退团。
3.全体成员不得任意退团，必须首先向团长递交退团申请书，经批准同意办理退团手续，方可正式退团。一旦退出，即失去团员资格，不再享受团员权利。
4.对于取得优异成绩的成员或团队工作提出建设性意见并经采用的，或为本团队的训练和参赛提供重大帮助的团员，可评选为优秀团员，优秀团员经团管理小组民主决定可不受年龄和出勤率的限制继续留在团内。
二、团队成员的权利与义务
凡在南宁工作、爱好体育、希望加入团队并愿意遵守南宁市职工体育业余团队章程的广大职工朋友，均可报名参加本团，经考核后，成为团队的正式团员，可参加团队的训练及比赛等活动
（一）各团成员享受以下权利
1.参加团队排练、比赛等各项活动。
2.享受团队的各项荣誉。
3.对团队的组织工作，训练计划，活动安排提出自己的意见和建议。
4.对团队的全体人员的迟到、旷课等互相监督。
（二）各团成员必须履行以下义务
1.按时参加计划内的排练课，不得无缘无故旷课，有特殊原因不能参加排练的需提前向团里请假。
2.发扬团结互助精神，树立虚心、勤奋、刻苦的学习风气，自觉学习最新竞赛知识，提高自身球技水平。
3.积极参加团队的各项比赛活动、遵守比赛制度和比赛场所规章制度。
4.团队是一个集体，打球不仅是强身健体，也是一项很好的培养团队合作精神的活动，在训练配合的过程中除要提升自身球技水平，团内各成员之间也要互相倾听、互相融入，发挥互助合作精神。
5.团队是隶属于南宁市工人文化宫的公益性业余团队，要积极参加文化宫和市总安排的各项比赛。
6.每位团员对内要遵守团内的各项组织制度和纪律，热爱团体;对外要积极宣传团体的相关信息，维护好团体的良好形象和名誉。



